AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PURBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 59 del 28 giugno 2019

OGGETTO: gestione ed erogazione delle indenniti di presenza in favore dei tirocinanti
avviati ai percorsi formativi presso gli Uffici Giudiziari, it MIUR - Ufficio Scolastico
Regionale della Calabria, il Ministero dei Beni e delle attivita Culturali ¢ d

el Turismo per
la Calabria — supporto al RUP per attivita di rendicontazione.

—




IL DIRETTORE GENERALFE.
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azjenda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 07 marzo 2018, con cui il
dott. Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
- +:bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

;_ "}TVISTA la LR. n. 21 dicembre del 2018 n.49, con cui & stato approvato il Bilancio di
“ previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019- 2021;
VISTA laL.R. n. 21 dicembre del 2018 .48, recante “Legge di stabilitd regionale 2019”;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 113 del 28/ 12/2018, con cui & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2019;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241le s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50 “dttuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratri di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell ‘acqua, dell'energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e Jorniture”, cosi come modificato ed integrato dal “Correttivo™;

PREMESSO che:

- con Decreto n. 12552 del 15 novembre 2017 del Dirigente Generale del Dipartimento 7
“Sviluppo economico, Lavoro e Formazione, & stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro
Iattivita relativa all’erogazione dell’indennita di presenza in favore dei 600 tirocinanti avviati
al percorsi formativi, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria ed il MIUR —
Ufficio scolastico Regionale della Calabria - Protocolio di Accordo rep. N. 788 del 30 giugno
2016 e, in data 30 novembre 2017, ¢ stata sottoscritta, dal Dirigente Generale del detto
Dipartimento ¢ dal Commissario di Azienda, la relativa Convenzione, repertoriata al n. 1985;

- con Decreto n. 12555 del 15 novembre 2017 del Dirigente Generale del Dipartimento
Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche sociali, sono state affidate ad Azienda
alabria Lavoro le procedure relative alla cotresponsione delle indennita di presenza in favore
27 soggetti avviati ai percorsi formativi presso gli istituti MIBACT Calabria e, in data 30

e [

embre 2017, ¢ stata sottoscritta, dal Dirigente Generale del detio Dipartimento e dal

. !’élgnﬁissario di Azienda, la relativa Convenzione, repertoriata al n. 1986;

=i Decreto n. 12558 del 15 novembre 2017 del Dirigente Generale del Dipartimento
“Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” ¢ stata affidata ad Azienda
Calabria Lavoro Iattivita relativa all’erogazione dell’indennita di presenza in favore dei 1.000
soggetti avviati ai percorsi formativi presso gl uffici giudiziari, in attuazione delle intese
raggiunte dalla Regione Calabria con le Corti di Appello € Procure Generali della Calabria, la
Magistratura Amministrativa Contabile e le istituzioni assimilate - Protocollo rep. n. 24 delf’11
gennaio 2016 e, in data 30 novembre 2017, & stata sottoscritta, dal Dirigente Generale del detto
Dipartimento e dal Commissario di Azienda, la relativa Convenzione, repertoriata al n. 1984;

- che con decreto del Direttore Generale n. 101 del 27 novembre 2018 ¢& stato affidato alla
dott.ssa Giulia Caminiti, ai sensi del]’art. 36, comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016, il servizio di
supporto al Responsabile del Procedimento nelle attivitd di rendicontazione della spesa



sostenuta per la gestione delle Convenzioni Uffici Giudiziari (rep. 1984/2017), MIBAC (rep.
1986/2017) e MIUR (rep. 1985/2017), al fine di garantire di garantire una corretta gestione
amministrativo-contabile delle azioni, con scadenza il 30 giugno 2019;

CONSIDERATO:

- che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro n. 861 del 29 gernnaio 2019 il
percorso formativo dei soggetti avviati presso ghi uffici giudiziari & stato rinnovato per un altro
anno;

- che & stata attivata anche I’ Area 3 dei percorsi formativi MIBAC;

- che la gestione delle predette Convenzjoni comporta pagamenti in favore dei tirocinanti
gyviati ai percorsi formativi, meglio sopra dettagliati, che necessitano di una continua
' rendicontazione;

RILEVATO, altresi, che il Dipartimento Lavoro sta effettuando attivita di vertfiche
amministrativo-contabili dei progetti Giustizia, MIUR e MIBAC, sopra descritti;

PRESO ATTO della nota trasmessa dal Responsabile del Procedimento in data 28 giugno
2019 prot. 3506, con cui lo stesso, tra Ialtro, in considerazione delle sopra esposte attivita, ha
chiesto la possibilita di continuare ad essere supportato, nelle operazioni relative alla
rendicontazione, nonché nelle operazioni di verifica contabile dei progetti con il Dipartimento,
dalla d.ssa Caminiti, stanti le conoscenze ¢ competenze acquisite dalla predetta, indispensabili
per la prosecuzione efficace ed efficiente delle attivita;

ATTESO che il RUP, nello svolgimento delle proprie funzioni tecnico — amministrative, pud
essere supportato da figure professionali specialistiche negli ambiti economico-finanziario,
amministrativo e legale;

ACCERTATO che I’Ente non dispone di risorse umane sufficienti per la realizzazione delle
attivitd sopra descritte, nonché le condizioni di temporaneita ed eccezionalita delle esigenze da
soddisfare;

VISTO Iart. 20, comma 6, della L.R. 1. 5/2001 che prevede la possibilita per Azienda Calabria
Lavoro di avvalersi di specifiche professionaliti esterne per lo svolgimento dei propri compiti
istituzionali;

RITENUTO, pertanto, di prorogare alla d.ssa Giulia Caminiti il servizio di supporto al
Responsabile del Procedimento nelle attivita di rendicontazione della spesa sostenuta per la
gestione delle Convenzioni Uffici Gindiziari (rep. 1984/2017), MIBAC (rep. 1986/2017) e
MIUR (rep. 1985/2017), fino al 30 aprile 2020, alle medesime condizioni del contratio in COrso,
dando atto che tale decisione & diretta ad un rafforzamento dell’ufficio e ad una maggiore
< iefficacia dell’attivita amministrativa;

II’T{;:);,‘ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
senti sul capitolo 2401024802 del bilancio di previsione 2019, giusta imp. 204/2018, sul
pitolo 2401024901 del bilancio 2019, giusta imp. 199/2018 e sul capitolo 2401025001, giusta
imp,.197/2018, in considerazione del fatto che le Convenzioni di affidamento rep. nn. 1984,
1985, 1986/2017, all’art. 8, prevedono le spese di gestione in favore di Azienda e, pertanto,
imputando sulle stesse la detta spesa;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di prorogare alla d.ssa Giulia Caminiti il servizio di supporte al Responsabile del
Procedimento nelle attivitd di rendicontazione della spesa sostenuta per la gestione delle
Convenzioni Uffici Giudiziari (rep. 1984/2017), MIBAC (rep. 1986/2017) ¢ MIUR (rep.
1985/2017), nonché nelle attivita relative alle verifiche amministrativo contabili da parte del



Dipartimento Lavoro sui predetti progetti, fino al 30 aprile 2020, alle medesime condizioni del
contratto in corso;

- di autorizzare la sottoscrizione del relativo contratto integrativo;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
presenti sul capitolo 2401024802 del bilancio di previsione 2019, giusta imp. 204/2018, sul
capitolo 2401024901 del bilancio 2019, giusta imp. 199/2018 e sul capitolo 2401025001 del
bilancio 2019, giusta imp. 197/2018, in considerazione del fatto che le Convenzioni di
affidamento rep. nn. 1984, 1985, 1986/2017, all’art. 8, prevedono le spese di gestione in favore
di Azienda e, pertanto, imputando sulle stesse Ia detta spesa; :

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento, conformemente al
contratto;

.. - ditrasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti;

> di-Azienda Calabria Lavoro.

N,

- di pubblicare il pre e}nte decreto sul sito istituzion




